
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕40 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) นั้น ข้าพเจ้า นายสอย  ปานแก้ว ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

กำหนดนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้แต่ละด้าน ดังนี้ 
 

  ๑. ด้านการสรรหา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ดำเนนิการวางแผน

กำลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคน

เก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ดังนี้ 

   ๑.๑ จัดทำ/ปรับปรุง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจงานอย่างครบถ้วนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

   ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง               

ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลั ง

ว่างไม่เกินร้อยละ ๑0 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

   ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรอืประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน

สายงานที่สูงขึน้โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านหม้อ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอเมืองเพชรบุรี เพื่อการ

รับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงาน

สรรหาและเลือกสรรผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

   ๑. ๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความ

เป็นธรรมเสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
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  ๒. ด้านการพัฒนา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ดำเนินการวาง

แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ให้มผีลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ ที่ สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย

ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 

ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

   ๒.๑ จัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯให้

สอดคล้องตามความจำเป็น และความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากร 

   ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร

แต่ละตำแหน่ง 

   ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู ้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู ่ในระบบงาน E-

learning เพื่อให้บุคลากรใชเ้ป็นแหล่งเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา 

   ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

   2.5 ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการของบุคลากรในสังกัด เพื่อเป็น

ฐานขอ้มูลในการจัดหลักสูตรการอบรม 

   ๒.6 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่ มีผลต่อการพัฒนา

บุคลากรทุกส่วนราชการ 
 

  ๓. ด้านการธำรงรักษา รักษาไว้ และแรงจูงใจ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านหมอ้ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใน

การทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดี

ความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยในการทำงาน 

การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา องค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลผูกพัน  

ต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

   ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติใหถู้กต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

   ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

   ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

อย่างเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
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   ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ ราชการประจำปี

เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

   ๓.๖ จัดให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ

ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

   ๔.๑ แจ้งให้บ ุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ                  

ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

   ๔.๒ ให้ผู ้บ ังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม                

ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ตดิตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 

แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย

คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

  ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ดำเนินการ

จัดทำแผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส ่วนตำบลบ้านหม้อ   อำเภอเมืองเพชรบุร ี  จ ังหว ัดเพชรบ ุร ี                   

และดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

     (นายสอย   ปานแก้ว) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ 


